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Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания МБОУ Верхнепашинская СОШ № 2   (далее – 

Программа воспитания) разработана на основе: 

- Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»,  

- Федеральной рабочей программы воспитания среднего общего образования 

(приказ Министерства Просвещения РФ от 18 мая 2023 года № 371 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы основного общего  образования»),  

- Федерального государственного образовательного стандарта (далее — ФГОС) 

среднего общего образования (Приказ Министерства Просвещения РФ от 17.05.2012 № 

413).  

Данная программа основывается на единстве и преемственности 

образовательного процесса всех уровней среднего образования. 

Программа воспитания: 

 предназначена для планирования и организации системной 

воспитательной деятельности в МБОУ Верхнепашинская СОШ № 2; 

 разработана с участием Совета старост, Управляющего совета, 

педагогическим советом школы и утверждена приказом директора школы;  

 реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, 

осуществляемой совместно с семьей и другими участниками образовательных 

отношений, социальными институтами воспитания; 

 предусматривает приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, 

правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе 

российских базовых конституционных норм и ценностей; 

 предусматривает историческое просвещение, формирование российской 

культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 

В соответствии с особенностями МБОУ Верхнепашинская СОШ № 2 внесены 

изменения в содержательный и организационный разделы программы воспитания. 

Изменения связаны с особенностями организационно-правовой формы, контингентом 

обучающихся и их родителей (законных представителей), направленностью 

образовательной программы, в том числе учитывающей этнокультурные интересы, 

особые образовательные потребности обучающихся.  

1. Целевой раздел 

1.1. Содержание воспитания обучающихся в МБОУ Верхнепашинская СОШ № 

2 определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и 

ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности 

и нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся.  

Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-

нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России. 

1.2. Воспитательная деятельность в МБОУ Верхнепашинская СОШ № 2 

планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной 

политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере 

воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей 

российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и 

умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, 

готовой к мирному созиданию и защите Родины.  

1.3. Цель воспитания обучающихся в МБОУ Верхнепашинская СОШ № 2: 



 развитие личности, создание условий для самоопределения и 

социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и 

принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества и государства;  

 формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

1.4. Задачи воспитания обучающихся в МБОУ Верхнепашинская СОШ № 2: 

 усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

 формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

 приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных 

отношений, применения полученных знаний; 

 достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС ООО. 

1.5. Личностные результаты освоения обучающимися образовательных 

программ включают: 

 осознание российской гражданской идентичности; 

 сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

 готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и 

личностному самоопределению; 

 наличие мотивации к целенаправленной социально значимой 

деятельности; 

 сформированность внутренней позиции личности как особого 

ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

1.6. Воспитательная деятельность в МБОУ Верхнепашинская СОШ № 2 

планируется и осуществляется на основе аксиологического, антропологического, 

культурно-исторического, системно-деятельностного, личностно ориентированного 

подходов и с учетом принципов воспитания: гуманистической направленности 

воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному 

примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

1.7. Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности МБОУ Верхнепашинская СОШ № 2 по основным направлениям 

воспитания в соответствии с ФГОС ООО и отражает готовность обучающихся 

руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на 

их основе, в том числе в части:  

1) гражданского воспитания, способствующего формированию российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской 

Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и 

субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и 

обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры; 

2) патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному 

краю, Родине, своему народу, уважении к другим народам России; исторического 

просвещения, формирования российского национального исторического сознания, 

российской культурной идентичности; 



3) духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, формирования 

традиционных российских семейных ценностей; воспитания честности, доброты, 

милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к 

памяти предков; 

4) эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической 

культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщения к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

5) физического воспитания, ориентированного на формирование культуры 

здорового образа жизни и эмоционального благополучия – развитие физических 

способностей с учетом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного 

поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

6) трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, 

трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, 

нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся 

результатов в профессиональной деятельности; 

7) экологического воспитания, способствующего формированию экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на 

основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, 

восстановления природы, окружающей среды; 

8) ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, 

качественного образования с учетом личностных интересов и общественных 

потребностей. 

1.8. Целевые ориентиры результатов воспитания. 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП СОО 

установлены ФГОС СОО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые 

ориентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение 

которых должна быть направлена деятельность педагогического коллектива для 

выполнения требований ФГОС СОО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 

воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, 

конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного 

пространства. 

1.9. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего 

образования. 

1) Гражданское воспитание: 

 Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе.  

 Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа 

России, тысячелетней истории российской государственности на основе исторического 

просвещения, российского национального исторического сознания.  

 Проявляющий уважение к государственным символам России, символам 

города Москвы, праздникам.  

 Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, 

реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных 

интересов других людей.  



 Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции в обществе.  

 Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

том числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой 

деятельности, в том числе гуманитарной. 

2) Патриотическое воспитание: 

 Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий 

свой народ, его традиции, культуру.  

 Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и 

других народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, 

проживающих в родной стране, городе Москве.  

 Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры 

своего края, своего народа, других народов России.  

 Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, 

искусстве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и 

защитников Отечества в прошлом и современности.  

 Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

2) Духовно-нравственное воспитание: 

 Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, 

российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом национальной, 

религиозной принадлежности).  

 Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и 

поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей и норм с учётом осознания последствий поступков.  

 Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, 

поведения, противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и 

ценностям.  

 Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства, значение и ценность 

межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий 

общаться с людьми разных народов, вероисповеданий.  

 Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным 

ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, 

рождения и воспитания детей.  

 Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и 

литературе как части духовной культуры своего народа, российского общества. 

3) Эстетическое воспитание: 

 Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

народных традиций и народного творчества в искусстве.  

 Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам 

искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на 

поведение людей.  

 Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве.  

 Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в 

художественном творчестве.  

4) Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 



 Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных 

усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, 

безопасного поведения, в том числе в информационной среде.  

 Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, 

регулярную физическую активность).  

 Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления 

алкоголя, наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их 

последствий, вреда для физического и психического здоровья.  

 Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других 

людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием.  

 Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и 

природным условиям, стрессовым ситуациям. 

5) Трудовое воспитание: 

 Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей.  

 Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда 

различного рода, в том числе на основе применения предметных знаний.  

 Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков 

трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной 

самореализации в российском обществе.  

 Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и социальной 

направленности, способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять 

такого рода деятельность.  

 Выражающий готовность к осознанному выбору и построению 

индивидуальной траектории образования и жизненных планов с учётом личных и 

общественных интересов, потребностей. 

6) Экологическое воспитание: 

 Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, 

путей их решения, значение экологической культуры человека, общества.  

 Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях 

взаимосвязи природной, технологической и социальной сред.  

 Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе.  

 Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук 

для решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков и 

оценки их возможных последствий для окружающей среды.  

 Участвующий в практической деятельности экологической, 

природоохранной направленности. 

7) Ценность научного познания: 

 Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом индивидуальных интересов, способностей, достижений.  

 Ориентированный в деятельности на систему научных представлений о 

закономерностях развития человека, природы и общества, взаимосвязях человека с 

природной и социальной средой.  

 Развивающий навыки использования различных средств познания, 

накопления знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в 

информационной, цифровой среде).  

 Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления 

опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской 

деятельности. 



2. Содержательный раздел 

2.1. Уклад образовательной организации 

В данном разделе раскрываются основные особенности уклада                               

МБОУ Верхнепашинская СОШ № 2. Уклад задает порядок жизни школы и 

аккумулирует ключевые характеристики, определяющие особенности воспитательного 

процесса. Уклад МБОУ Верхнепашинская СОШ № 2 удерживает ценности, принципы, 

нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых 

лежат российские базовые ценности, определяет условия и средства воспитания, 

отражающие самобытный облик МБОУ Верхнепашинская СОШ № 2 и его репутацию 

в окружающем образовательном пространстве, социуме.  

Характеристики уклада, особенностей условий воспитания в                        

МБОУ Верхнепашинская СОШ № 2 

Муниципальное  бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Верхнепашинская средняя общеобразовательная школа № 2» - расположена на левом  

берегу реки Енисей, находится  в 10 километрах от города Енисейска, в 35 километрах 

от города Лесосибирска, в 300 километрах от города Красноярска, транспортная 

доступность высокая, постоянная, дорога с асфальтовым покрытием.   

 Муниципальное сельское поселение состоит из пяти населенных пунктов: д. 

Горская, п. Байкал,  д. Прутовая, д. Южаково, с. Верхнепашино; расстояние между 

населенными пунктами в пределах 14-15 километров; численность  населения 

сохраняется на протяжении последних пяти лет и составляет  около трех тысяч 

человек. В Школе обучаются дети из населенных пунктов  п. Байкал,  д. Прутовая, д. 

Южаково, с. Верхнепашино, г.Енисейск. 

На территории села расположены следующие  учреждения: МБУДО «Детская 

школа искусств с.Верхнепашино», МБУ «СШ им. Ф.В. Вольфа»; учреждения 

культуры: МБУК «Центр культуры» с. Верхнепашино,  МБУК «Верхнепашинская 

библиотека»; «Верхнепашинская врачебная амбулатория; Молодежный Центр; 

лесоперерабатывающее предприятие  «Верхнепашинское лесоперерабатывающее 

предприятие»; отделение Почта России; Пожарная часть № 79, исходя из анализа 

учреждений, расположенных на территории села, следует, что у учащихся школы 

имеется возможность получения разностороннего развития и образования.  

В школе обучается более 460 учащихся. Из них 12 обучающихся является 

сиротами, 15 обучающихся из категории детей-инвалидов, 267 обучающихся проживает 

в семьях, имеющих доход ниже прожиточного минимума, 168 детей проживает в 

семьях имеющих доход прожиточный минимум. 

Организация воспитательной деятельности опирается на школьный уклад, 

сложившийся на основе согласия всех участников образовательных отношений 

относительно содержания, средств, традиций, особенностей воспитательной 

деятельности, выражающий самобытный облик школы, её «лицо» и репутацию в 

окружающем социуме, образовательном пространстве.  

Уклад задает и удерживает ценности, принципы и традиции воспитания, 

нравственную культуру взаимоотношений, поведения участников воспитательного 

процесса, взрослых и детских сообществ, в том числе за пределами школы, в сетевой 

среде, характеристики воспитывающей среды в школе в целом и локальных 

воспитывающих сред, воспитывающих деятельностей и практик. Привлечение 

обучающихся и их родителей (законных представителей), работодателей, 

представителей учреждений культуры и спорта, общественных и религиозных 

организаций к проектированию и обсуждению уклада образовательной организации 

может стать существенным ресурсом воспитания: 

- создание школы и основные вехи ее истории, выдающиеся деятели в истории 



школы, включенность в историко-культурный контекст территории, «миссия» школы в 

самосознании ее педагогического коллектива; 

- местоположение и социокультурное окружение (местное, региональное), 

историко-культурная, этническая, конфессиональная специфика населения местности, 

региона; 

организационно-правовая форма, наличие разных уровней общего образования, 

направленность образовательных программ, в том числе наличие программ с 

углубленным изучением учебных предметов, режим деятельности школы, в том числе 

характеристики по решению участников образовательных отношений (символика 

школы, школьная форма, организация питания в школе, система безопасности, особые 

нормы этикета в школе и т.д.); 

- контингент обучающихся, их семей, его социально-культурные, 

этнокультурные, конфессиональные и иные особенности, состав (стабильный или нет), 

наличие и состав обучающихся с ОВЗ, в трудной жизненной ситуации, наличие особых 

образовательных потребностей обучающихся, их семей;  

- наличие социальных партнеров, их значение, роль, возможности в развитии, 

совершенствовании условий воспитания, воспитательной деятельности в школе; 

наиболее значимые традиционные дела, события, мероприятия в школе, 

составляющие основу воспитательной системы;  

- значимые для воспитания проекты и программы, в которых школа уже 

участвует или планирует участвовать (международные, федеральные, региональные, 

муниципальные, сетевые и др.), включенные в систему воспитательной деятельности 

или запланированные; 

- наличие учебных курсов, предметов, практик гражданской, духовно-

нравственной, социокультурной, экологической и т.д. воспитательной направленности, 

в том числе включенных в учебные планы, по решению школы, участников 

образовательных отношений, подобных авторских учебных курсов, программ, 

самостоятельно разработанных и реализуемых педагогами школы; 

- наличие реализуемых инновационных, опережающих, перспективных 

воспитательных практик, определяющих «уникальность» школы, результаты их 

реализации в школе, трансляции в системе образования; 

- наличие существенных проблемных зон, дефицитов, препятствий в 

воспитательной деятельности и решения этих проблем, отсутствующие или 

недостаточно выраженные в массовой практике. 

Педагогический коллектив и родители учащихся МБОУ  Верхнепашинская 

СОШ № 2 видит своих выпускников-воспитанников как высоконравственных, 

творческих, компетентных граждан России, которые не отделяют судьбу Отечества от 

своих личных судеб, способных взять на себя ответственность за настоящее и будущее 

своей страны, живут, соблюдая духовно-культурные традиции народов России. 

Социальные партнёры Школы, их роль, возможности в развитии, 

совершенствовании условий воспитания, воспитательной деятельности.  

Школа выстроила систему сотрудничества с предприятиями и учреждениями г. 

Енисейска и с. Верхнепашино,  которая позволяет решать ряд проблем, связанных с 

воспитанием, личностным развитием детей, их самореализацией и социальной 

адаптацией: 

- с органами власти разных уровней;  

- с вузами (профпробы в КГБПОУ "Енисейский педагогический колледж», 

КГБПОУ «Енисейский многопрофильный техникум»);  

- с МБУДО "ДШИ С. ВЕРХНЕПАШИНО";  

- с МБУ «Молодежный Центр» Енисейского района; 



 -с МБУ «Спортивная школа имени Ф.В. Вольфа» Енисейского района; 

- с КГАУК «Енисейский историко-архитектурный музей-заповедник им. А.И. 

Кытманова»; 

- с библиотечной системой города Енисейска и с. Верхнепашино;  

- с МБУ "КЦСОН Енисейского района"; 

- с органами здравоохранения;  

- с органами внутренних дел.  

Устанавливая связи с другими социальными институтами, Школа формирует 

социально-педагогический комплекс. Разветвленная сеть воспитательно-

образовательных учреждений, социально-педагогических общностей, 

территориальных групп и объединений, служб помощи семье и детству направлена на 

социальную защиту и реализацию прав человека, на успешное разностороннее 

развитие и самореализацию. Именно социально-педагогический комплекс может 

решить проблемы детей интеллектуально одаренных, ослабленных физически, 

учащихся «группы риска», а также тех, кто находится в зависимости от взрослых: 

детей-инвалидов, сирот, нуждающихся в попечительстве. Отдельные звенья структуры 

обеспечивают целостный процесс социального воспитания, который помогает 

эффективно решать задачи разностороннего творческого развития личности, создания 

комфортной социально-образовательной среды, единого воспитательного пространства 

в мире социума, правовой и экономической защиты, социальной профилактики. 

Наиболее значимые традиционные дела, события и мероприятия в школе, 

составляющие основу воспитательной системы 

В традициях школьной жизни ежегодно проводятся мероприятия, связанные со 

значимыми для детей и педагогов знаменательными датами, в которых участвуют все 

классы школы:  

- линейка, посвященная Дню знаний,  

- Красная дорожка, посвященная чествованию обучающихся за заслуги в разных 

видах деятельности,  

- торжественные мероприятия, посвященные Последнему звонку, Выпускному 

вечеру, 

- день самоуправления в честь Дня учителя,  

- родительский День самоуправления, посвященный Дню рождения Школы,  

- новогодние елки,  

- спортивные мероприятия, посвященные Дню защитника Отечества,  

- концертные программы ко Дню матери, Международному женскому дню и 

Дню Победы,  

- Благотворительные ярмарки,  

- фестиваль объединений дополнительного образования. 

К значимым общешкольным событиям относятся еженедельные общешкольные 

линейки с поднятием в начале учебной недели и спуском в конце учебной недели 

Государственного флага Российской Федерации и исполнение гимна Российской 

Федерации. Традиционно в честь Дня рождения Школы в течение недели проводятся 

мероприятия, отражающие историю, традиции и современный уклад Школы.  

В начальных классах ежегодно проводятся торжественные мероприятия, 

связанные с посвящением ребят в первоклассники, прощанием с букварем, переходом 

учащихся на следующую ступень образования.  

Значимые для воспитания всероссийские проекты и программы, в которых 

МБОУ Верхнепашинская СОШ № 2 принимает участие: 

1. проект «Орлята России». 

2. Всероссийский проект «Разговор о важном» 



3. Всероссийский профориентационный проект «Билет в будущее». 

Реализуемые инновационные, перспективные воспитательные практики, 

определяющие «уникальность» общеобразовательной организации; результаты 

их реализации, трансляции в системе образования 

2017-2019 школа признана Региональной иннновационной площадкой с 

проектом «Межучрежденческое взаимодействие как фактор инновационного развития 

образовательного учреждения»; 

2019-2020 школа являлась Региональной площадкой по апробации  

инновационных моделей обучения в сфере внедрения технологии смешанного 

обучения в начальной школе, с использованием онлайн платформ Яндекс.Учебник; 

2020-2022 школа является Региональной иннновационной площадкой с 

проектом «Технологическое образование  – новый вектор дополнительного 

образования, реализуемый в сетевом взаимодействии» 

2022 школа заявилась на конкурс на признание Региональной инновационной 

площадкой с проектом «Шахматное образование-ресурс развития глобальных 

компетенции у обучающихся». 

С 1 сентября 2020 году в Школе функционирует центр гуманитарных и 

цифровых компетенций «Точка роста», цель которого -  развитие и реализация 

основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового и 

гуманитарного профилей. Основным направлением деятельности Центра является 

формирование современных компетенций и навыков у обучающихся Школы, в том 

числе по предметным областям «Технология», «Информатика», «Основы безопасности 

жизнедеятельности». Центр реализует 10 программ дополнительного образования 

технической и цифровой направленности. В рамках деятельности «Точки роста» 

Школа организует и проводит школьные и муниципальные мероприятия для учащихся, 

педагогов и родителей, участвует в муниципальных, региональных и всероссийских 

конкурсах. Разнообразие мероприятий дает возможность каждому обучающемуся 

принять участие в том направлении, к которому он отдает предпочтение, а также 

раскрыть свой потенциал в новых видах деятельности: «День шахматиста», 

«Робофутбол», Родительский всеобуч «Стратегия подготовки к ОГЭ и ЕГЭ», Цикл 

радиопередач, Событийный проект, Творческие мастерские для родителей, Игра 4К, 

Lego- бум, Журналистика как вид деятельности и профессия, Создание 3Д модели в 

tinkercad, Инженерные игры «World Engineering Competitions – WEC», Ярмарка 

ремесел, Компьютерные модели в «Scratch», Юмористический квиз, Основы 

безопасности, Интеллектуальный блиц «Открытый космос», Использование 3 D 

технологий в быту, Презентационная площадка проектов и т.д. 

С 1 сентября 2021 года начал свою деятельность школьный информационно-

библиотечный центр (ШИБЦ), целью которого является обеспечение права участников 

образовательных отношений на пользование библиотечно-информационными 

ресурсами и обеспечивающее информационно - методическую, образовательную, 

культурно-просветительскую, профориентационную, досуговую и справочно-

библиографическую функции. В ШИБЦ еженедельно проходят тематические 

мероприятия, в том числе посвященные знаменательным датам, например, Книжная 

выставка, литературный час  «Аксаковская осень», Библиотечный проект «Всемирный 

день  школьных библиотек», «Неделя «Живой классики» в библиотеке», 

Интеллектуальные игры «Игра 4К», «Спасибо милая, за каждый жизни миг» книжная 

выставка к дню матери, «Я лиру посвятил народу своему» акция чтения вслух, Акция 

«Дарите книги с любовью» к международному дню книгодарения, «Библиотечный час 

ко дню рождения детского писателя К.И. Чуковского», Литературно-экологический 

https://rgdb.ru/home/news-archive/5307-obshcherossijskaya-aktsiya-darite-knigi-s-lyubovyu-2020


конкурс «Мир глазами природы» к международному дню птиц, Выставка к Дню 

победы «Помним! Гордимся!», «Цветок Памяти» мастер класс и другие. 

С 2017 года в школе существует отряд «Сибирские медведи» военно-

патриотического движения «Юнармия». Деятельность отряда носит системный 

характер и направлена на формирование: 

 гражданского правосознания; 

 патриотизма и духовно-нравственных ценностей; 

 экологической культуры как залога сохранения человечества и 

окружающего мира; 

 активной гражданской позиции через участие в школьном 

самоуправлении. 

Юнармейцы принимают активное участие в проведении общешкольных 

мероприятий (торжественные линейки, акции гражданско-патриотической 

направленности, волонтерская и благотворительная деятельность), участие в 

спортивных соревнованиях, военно-патриотических  конкурсных мероприятиях 

школьного, муниципального, регионального и всероссийского уровня. Традиционно 

отряд «Сибирские медведи» занимает призовые места в муниципальной военно-

спортивной игре «Енисейский рубеж», муниципальном этапе конкурса смотра песни и 

строя «Равняйсь! Смирно!», краевом фестивале «ЮнАрмия», всероссийском конкурсе 

«Лидеры Юнармии», муниципальном этапе военно-спортивной игры «Победа». 

С 2004 года Физкультурно-спортивное направление реализуется в рамках 

школьного спортивного клуба «Витязь», деятельность которого направлена на широкое 

привлечение обучающихся и педагогических работников Школы к регулярным 

занятиям спортом, формированию здорового образа жизни, организации активного 

отдыха, повышению уровня физического развития. В рамках всероссийского проекта 

«Президентские игры» и «Президентские состязания» ребята не однократно 

показывали первенство на муниципальном этапе соревнований и представляли 

Енисейский район на региональном уровне в отдельных видах спорта. Также ШСК 

«Витязь» тесно сотрудничает с сельским спортивным клубом «Факел», в состав 

которого входят жители села. В преддверии знаменательных дат и событий между 

командами клубов проводятся дружеские встречи по волейболу и спортивным играм 

«Веселые старты».  ШСК «Витязь» выстроил сотрудничество со спортивно-

оздоровительным комплексом «Юбилейный» г. Енисейска и принимает участие в 

соревнованиях по волейболу, баскетболу и мини-футболу. Учащиеся Школы 

регулярно принимают участие во всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне» в сдаче нормативов и получают отличительные знаки ГТО 

всех степеней. Традиционными мероприятиями для участников клуба стали 

спартакиада молодежи допризывного возраста Енисейского района, 

Легкоатлетический кросс, посвященный годовщине Победы в Великой Отечественной 

войне, краевые соревнования «Веселые старты» среди обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья, всероссийская массовая лыжная гонка «Лыжня России», 

всероссийский день бега «Кросс нации». 

Школьный музей «Поиск» продолжает свою деятельность по сохранению и 

передаче новым поколениям исторически-значимых событий Школы, сохранению 

сложившихся школьных традиций. 

Проблемные зоны, дефициты, препятствия к достижению эффективных 

результатов в воспитательной деятельности 

Стоит отметить ряд проблем, возникших в ходе деятельности педагогического 

коллектива школы и влияющих на качество образования выпускников, их личностное 

развитие и самоопределение:  



1. Комплексного решения требует проблема сохранения и укрепления здоровья 

детей, совершенствования здоровьесберегающей деятельности образовательного 

учреждения.  

2. Ярко выражена проблема коммуникации родителей и классных 

руководителей, что проявляется в слабом  отклике родительской общественности на 

призыв школы к решению проблем организации воспитательного процесса. Одна из 

причин - личное общение часто заменяется сообщениями в мессенджерах, что 

понижает эффективность решения проблем. 

3. Особое внимание требует система детского самоуправления. 

Пути решения вышеуказанных проблем: 

1. Привлечение родительской общественности к планированию, 

организации, проведению воспитательных событий и воспитательных дел, а также их 

анализу. 

2. Поощрение деятельности активных родителей. 

3. Внедрение нестандартных форм организации родительских собраний и 

индивидуальных встреч с родителями. 

4. Организация и сопровождение деятельности Совета старост. 

5. Возложение ответственности по организации и проведению отдельных 

мероприятий на классные коллективы с поддержкой их инициативы. 

Нормы этикета обучающихся МБОУ Верхнепашинская СОШ № 2 

К особым нормам этикета в школе относятся следующие правила поведения 

учащихся: 

1. Соблюдай график посещений, приходи минут за 10–15, не опаздывай к 

началу занятий. Если опоздал – вежливо извинись, спроси разрешения учителя войти в 

класс и пройти к своему рабочему месту. 

2. Всегда приветствуй учителя, одноклассников, друзей и работников 

школы. 

3. Следи за внешним видом: твоя одежда должна быть чистой и удобной, 

прическа – опрятной. 

4. Имей при себе сменную обувь. Верхнюю одежду оставляй в раздевалке, 

повесь ее на вешалку. Уличную обувь поставь аккуратно рядом с вешалкой. 

5. Все необходимое для занятий приготовь заранее – тетради, учебники, 

письменные и чертежные принадлежности. 

6. Держи рабочее место в порядке, следи за чистотой парты. 

7. На уроке веди себя тихо, не разговаривай, не ходи по классу без 

разрешения. Во время урока отключи звук на мобильном телефоне и не доставай его. 

8. Если в класс вошел педагог – нужно встать в знак приветствия. 

9. Не перебивай учителя и одноклассника. Говори, только когда тебя 

спрашивают. Если хочешь что-то спросить, подними руку. 

10. Отвечай на поставленные вопросы учителя внятно, громко, уверенно. Во 

время обучения будь внимательным, слушай, думай, старайся. 

11. На перемене не нужно бегать, кричать и драться, свистеть, толкать 

других учеников. 

12. Будь вежливым, не груби ни взрослым, ни детям. Неприличные слова и 

жесты недопустимы. 

13. Береги школьное имущество, ни в коем случае не порть его. 

14. Чисто там, где не мусорят. Уважай труд работников школы. 

15. Помогай младшим, не стесняйся просить помощи у старших. 

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 



Виды, формы и содержание воспитательной деятельности в этом разделе 

запланированы и представлены по модулям. В модуле описаны виды, формы и 

содержание воспитательной работы в рамках определенного направления деятельности 

в Школе. Каждый из модулей обладает воспитательным потенциалом с особыми 

условиями, средствами, возможностями воспитания. 

Воспитательная работа МБОУ Верхнепашинская СОШ № 2 представлена в 

рамках основных (инвариантных) модулей: «Основные школьные дела», «Классное 

руководство», «Урочная деятельность», «Внеурочная деятельность», «Внешкольные 

мероприятия», «Предметно-пространственная среда», «Работа с родителями», 

«Самоуправление», «Профилактика и безопасность», «Социальное партнерство», 

«Профориентация». А также в рамках дополнительного (вариативного) модуля 

«Школьный музей».  

Модуль «Урочная деятельность» 
Реализация педагогами воспитательного потенциала урока предполагает 

следующее: 

 максимальное использование воспитательных возможностей содержания 

учебных предметов для формирования у обучающихся российских традиционных 

духовно-нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического 

сознания на основе исторического просвещения; подбор соответствующего 

содержания уроков, заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для 

обсуждений; 

 включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, 

курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учет в определении 

воспитательных задач уроков, занятий; 

 включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, 

модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами 

воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета 

воспитания в учебной деятельности; 

 полноценную реализацию потенциала уроков в предметных областях 

целевой воспитательной духовно-нравственной направленности по основам 

религиозных культур и светской этики в начальной школе, основам духовно-

нравственной культуры народов России в основной школе с учетом выбора 

родителями обучающихся учебных предметов, курсов, модулей в соответствии с их 

мировоззренческими и культурными потребностями; 

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых 

на уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний 

своего мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, 

явлениям, лицам; 

 применение интерактивных форм учебной работы – интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, 

которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию 

критического мышления; 

 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила 

общения со сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие укладу 

общеобразовательной организации, установление и поддержку доброжелательной 

атмосферы; 



 организацию наставничества мотивированных и эрудированных 

обучающихся над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми 

образовательными потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт 

сотрудничества и взаимной помощи; 

 инициирование и поддержку исследовательской деятельности 

обучающихся, планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов 

воспитательной направленности, что дает возможность приобрести навыки 

самостоятельного решения теоретической проблемы, генерирования и оформления 

собственных идей, уважительного отношения к чужим идеям, публичного 

выступления, аргументирования и отстаивания своей точки зрения. 

Модуль «Внеурочная деятельность» 
Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях 

обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках 

выбранных ими учебных курсов, внеурочных занятий по направлениям: 

 курсы, занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно-

патриотической, краеведческой, историко-культурной направленности; 

 курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным 

культурам народов России, основам духовно-нравственной культуры народов России, 

духовно-историческому краеведению; 

 курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, 

просветительской направленности; 

 курсы, занятия экологической, природоохранной направленности; 

 курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных 

видов и жанров; 

 курсы, занятия туристско-краеведческой направленности; 

 курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности. 

Модуль «Классное руководство» 
Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого 

вида педагогической деятельности, направленной в первую очередь на решение задач 

воспитания и социализации обучающихся, предусматривает: 

 планирование и проведение классных часов целевой воспитательной 

тематической направленности; 

 инициирование и поддержку классными руководителями участия 

классов в общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи 

обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 

 организацию интересных и полезных для личностного развития 

обучающихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными 

потребностями, способностями, давать возможности для самореализации, 

устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них значимым 

взрослым, задающим образцы поведения; 

 сплочение коллектива класса через игры и тренинги на 

командообразование, внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, 

празднования дней рождения обучающихся, классные вечера; 

 выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие 

в выработке таких правил поведения в образовательной организации; 

 изучение особенностей личностного развития обучающихся путем 

наблюдения за их поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в 

играх, беседах по нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с 

результатами бесед с родителями, учителями, а также (при необходимости) с 

педагогом-психологом; 



 доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и 

др.), совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через 

частные беседы индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися 

класса; 

 индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных 

портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, 

личностные достижения; 

 регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, 

предупреждение и (или) разрешение конфликтов между учителями и обучающимися; 

 проведение педагогических советов для решения конкретных проблем 

класса, интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение 

учителей-предметников к участию в классных делах, дающих им возможность лучше 

узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, 

участвовать в родительских собраниях класса; 

 организацию и проведение регулярных родительских собраний, 

информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в 

классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с 

учителями, администрацией; 

 создание и организацию работы родительского комитета класса, 

участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, 

общеобразовательной организации; 

 привлечение родителей (законных представителей), членов семей 

обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе 

и общеобразовательной организации; 

 проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других 

мероприятий. 

Модуль «Основные школьные дела» 
Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел 

предусматривает: 

 общешкольные новогодние праздники, ежегодные творческие 

(театрализованные, музыкальные, литературные и др.) мероприятия, связанные с 

общероссийскими, региональными праздниками, памятными датами, в которых 

участвуют все классы: «День учителя», «День матери», «День защитника отечества», 

«Международный женский день», «День Победы в ВОВ»; 

 участие во всероссийских патриотических акциях «Диктант Победы», 

«Георгиевская лента», «Обелиск», «Вахта Памяти», «Блокадный хлеб», «Бессмертный 

полк», «День солидарности в борьбе с терроризмом»; 

 торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, 

переходом на следующий уровень образования, символизирующие приобретение 

новых социальных статусов в образовательной организации, обществе: «Последний 

звонок», «Прощание с начальной школой»; 

 церемонии награждения (по итогам первого полугодия, года) 

обучающихся и педагогов за участие в жизни образовательной организации, 

достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие 

образовательной организации, своей местности, высокие учебные результаты; 

 социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися и педагогическими работниками, в том числе с участием социальных 



партнеров, комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, 

трудовой и другой направленности; 

 проводимые для жителей с. Верхнепашино и организуемые совместно с 

семьями обучающихся праздники, фестивали, представления: Благотворительные 

ярмарки, фестиваль объединений ДО, спортивные дружеские встречи; 

 разновозрастные сборы:  Совет старост; 

 вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в 

разных ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, 

декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за 

приглашение и встречу гостей и др.), помощь обучающимся в освоении навыков 

подготовки, проведения, анализа общешкольных дел: каждый класс назначается 

ответственным за организацию и проведение одно общешкольного мероприятия; 

 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, 

проведения, анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с 

обучающимися разных возрастов, с педагогическими работниками и другими 

взрослыми. 

Модуль «Школьный музей» 
Реализация воспитательного потенциала школьного музея «Поиск» 

предусматривает: 

 на индивидуальном уровне – проектно-исследовательскую деятельность 

по изучению, сохранению и популяризации историко-культурного наследия родного 

села и музейного дела; 

 на классном уровне – организацию и проведение музейных уроков; 

подготовку и проведение междисциплинарных, интегрированных уроков, уроков в 

трансформированном пространстве; подготовку и проведение классных часов на базе 

музея; 

 на школьном уровне – организация и проведение воспитательных дел, 

посвященных памятным датам в истории школы, села, региона, России; 

 на внешкольном уровне – организация и проведение воспитательных 

дел, посвященных памятным датам в истории; участие в конкурсах различных 

уровней. 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает: 

 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно 

с социальными партнерами Школы: тематические часы, волонтерская и 

просветительская деятельность, профессиональные пробы; 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной 

направленности, организуемые педагогами по изучаемым в образовательной 

организации учебным предметам, курсам, модулям; 

 экскурсии, походы выходного дня (в музей, на предприятие и др.), 

организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с 

родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к 

планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

 литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 

экспедиции, слеты и др., организуемые педагогами, в том числе совместно с 

родителями (законными представителями) обучающихся для изучения историко-

культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности российских 

поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, 

флоры и фауны и др.; 



 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных 

творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, 

характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением 

к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта. 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 
Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других 

участников образовательных отношений по ее созданию, поддержанию, 

использованию в воспитательном процессе: 

 оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в 

образовательную организацию государственной символикой Российской Федерации, 

Красноярского края  и Енисейского района (флаг, герб), изображениями символики 

Российского государства в разные периоды тысячелетней истории, исторической 

символики региона; 

 организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) 

государственного флага Российской Федерации; 

 размещение карт России, Красноярского края, Енисейского района 

(современных и исторических, точных и стилизованных, географических, природных, 

культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами, 

подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов 

местности, региона, России, памятных исторических, гражданских, народных, 

религиозных мест почитания, портретов выдающихся государственных деятелей 

России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и 

защитников Отечества; 

 изготовление, размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) 

природы России, Красноярского края  и Енисейского района, предметов традиционной 

культуры и быта, духовной культуры народов России; 

 организацию и поддержание в Школе звукового пространства 

позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной 

направленности (радиорубка), исполнение гимна Российской Федерации; 

 разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном 

процессе «мест гражданского почитания» в помещениях Школы и на прилегающей 

территории для общественно-гражданского почитания лиц, мест, событий в истории 

России; 

 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл 

первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме 

новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-

нравственного содержания, фотоотчеты об интересных событиях, поздравления 

педагогов и обучающихся и др.; 

 разработку и популяризацию символики образовательной организации 

(эмблема, логотип, элементы костюма обучающихся и др.), используемой как 

повседневно, так и в торжественные моменты; 

 подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих 

работ обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их 

способности, знакомящих с работами друг друга; 

 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

Школе, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение пришкольной 

территории; 



 разработку, оформление, поддержание и использование игровых 

пространств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

 создание и поддержание в информационном библиотечном центре 

стеллажей свободного книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги 

могут выставлять для общего использования свои книги, брать для чтения другие; 

 деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с 

обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных 

аудиторий, пришкольной территории; 

 разработку и оформление пространств проведения значимых событий, 

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров и т.д. 

(событийный дизайн); 

 разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и 

др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, 

правилах, традициях, укладе Школы, актуальных вопросах профилактики и 

безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями 

(законными представителями) обучающихся предусматривает: 

 создание и деятельность в Школе, в классах представительных органов 

родительского сообщества (родительского комитета классов), участвующих в 

обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, деятельность представителей 

родительского сообщества в Управляющем совете Школы; 

 тематические родительские собрания в классах, общешкольные 

родительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и 

педагогов, условий обучения и воспитания; 

 родительские дни, в которые родители (законные представители) могут 

посещать уроки и внеурочные занятия; 

 работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих 

родителям, педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с 

обсуждением актуальных вопросов воспитания; 

 проведение тематических собраний (в том числе по инициативе 

родителей), на которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, 

консультации психологов, социальных работников, служителей традиционных 

российских религий, обмениваться опытом; 

 родительские форумы на официальном сайте Школы в информационно-

коммуникационной сети Интернет, интернет-сообщества, группы с участием 

педагогов, на которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, согласуется 

совместная деятельность; 

 участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом 

консилиуме в Школе в соответствии с порядком привлечения родителей (законных 

представителей); 

 привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и 

проведению классных и общешкольных мероприятий; 

 целевое взаимодействие с законными представителями детей-сирот, 

оставшихся без попечения родителей, приемных детей; 



 участие родителей в деятельности «Родительского патруля», по 

соблюдению правил дорожного движения и профилактике ДТП с участием детей, 

«Родительского контроля» за организацией питания в школьной столовой; 

 родительский всеобуч, на котором родители получают ценные 

рекомендации и советы по профориентационному самоопределению обучающихся. 

Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в 

образовательной организации предусматривает: 

 организацию и деятельность Совета старост, объединяющего старост 5-

11 классов для облегчения распространения значимой для школьников информации и 

получения обратной связи от классных коллективов; 

 деятельность старшеклассников в Управляющем совете Школы; 

 деятельность временных творческих советов дела, отвечающих за 

проведение мероприятий, праздников, акций, в том числе традиционных; 

 деятельность, созданную из наиболее авторитетных старшеклассников и 

курируемой школьным психологом группы по урегулированию конфликтных ситуаций 

в школе – служба медиации. 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в 

целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в Школе 

предусматривает: 

 организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

Школе эффективной профилактической среды обеспечения безопасности 

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 

повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение 

групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, 

зависимости и др.); 

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп 

риска силами педагогического коллектива в рамках Совета профилактики с 

привлечением сторонних специалистов (психологов, коррекционных педагогов, 

работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и др.); 

 разработку и реализацию профилактических программ, направленных на 

работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию 

межведомственного взаимодействия; 

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 

программы профилактической направленности социальных и природных рисков в 

Школе и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными 

партнерами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в 

деструктивные детские и молодежные объединения, культы, субкультуры, группы в 

социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, 

безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, 

антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и 

др.); 

 организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями 

социально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению; 

 профилактику правонарушений, девиаций посредством организации 

деятельности, альтернативной девиантному поведению, – познания (путешествия), 

испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том 



числе профессиональной, религиозно-духовной, волонтерской, благотворительной, 

художественной и др.); 

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в 

случаях появления, расширения, влияния в Школе маргинальных групп обучающихся 

(оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным поведением и 

др.); 

 профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих 

специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 

(слабоуспевающие, социально запущенные, социально не адаптированные дети-

мигранты, обучающиеся с ОВЗ и др.). 

Модуль «Социальное партнерство» 
Реализация воспитательного потенциала социального партнерства 

предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнеров, в том числе в 

соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в 

рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы 

(дни открытых дверей, государственные, региональные, школьные праздники, 

торжественные мероприятия и др.); 

 участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных 

уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей 

тематической направленности; 

 проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

 проведение открытых дискуссионных площадок (детских, 

педагогических, родительских) с представителями организаций-партнеров для 

обсуждения актуальных проблем, касающихся жизни образовательной организации, 

муниципального образования, региона, страны; 

 реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых 

обучающимися, педагогами с организациями-партнерами благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и другой направленности, ориентированных 

на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное 

воздействие на социальное окружение. 

Модуль «Профориентация» 
Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы Школы 

предусматривает: 

 проведение циклов профориентационных часов, направленных на 

подготовку обучающегося к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего; 

 встречи с представителями учебных заведений, организаций 

Красноярского края и выпускниками школы, обучающимися в учебных заведения; 

 профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, 

кейсы), расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, 

особенностях, условиях разной профессиональной деятельности; 

 экскурсии на предприятия, в организации г. Енисейска и с. 

Верхнепашино, дающие начальные представления о существующих профессиях и 

условиях работы; 

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, форумов 

профессий, дней открытых дверей в организациях профессионального, высшего 

образования; 



 организацию на базе школьного летнего оздоровительного лагеря 

профориентационных смен с участием экспертов в области профориентации, где 

обучающиеся могут познакомиться с профессиями, получить представление об их 

специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развить 

соответствующие навыки; 

 участие в конкурсах, акциях, форумах профессионального мастерства 

всероссийского, регионального, муниципального, школьного уровня; 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов 

созданных в сети интернет: просмотр лекций, решение учебно- тренировочных задач, 

участие в мастер классах, посещение открытых уроков: 

- Большая перемена https://bolshayaperemena.online/- развивающий проект 

2020 года для школьников, педагогов и школ, который помогает подростку раскрыть 

свои способности и поработать в профессиях. 

-Всероссийского открытого урока "ПроеКТОриЯ"https://proektoria.online/ 

 индивидуальное консультирование педагогом-психологом обучающихся 

и их родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, 

иных индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в 

выборе ими будущей профессии; 

 освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, 

включенных в обязательную часть образовательной программы, в рамках компонента 

участников образовательных отношений, внеурочной деятельности, дополнительного 

образования; 

 совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, 

посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-

тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и направлениям 

профессионального образования; 

№ Наименование Ссылка 

1. Атлас новых 

профессий 

Атлас поможет понять, какие отрасли будут активно 

развиваться в ближайшие 15-20 лет, какие в них будут 

рождаться новые технологии, продукты, практики 

управления и какие новые специалисты потребуются 

работодателям: http://atlas100.ru/. 

2. Навигатум Федеральный образовательный и научно- 

исследовательский проект. 

Игровые инструменты профессионального и 

личностного самоопределения. Для педагогов материалы 

для системной профориентации и для создания 

идеальной траектории 

профориентации     от      3,5      лет      и      до 65 лет: 

https://navigatum.ru/ . 

3. Уроки 

профориентации 

Ресурс содержит уроки по профориентации, которые 

участвовали во всероссийском профориентационном 

конкурсе методических разработок «Экскурс в мир 

профессий»: https://moeobrazovanie.ru/gotovije_uroki_po_ 

proforientatsii.html. 

4. Смартия Данный ресурс позволяет школьникам тренировать 

ключевые умения, собирать для себя содержательные 

коллекции учебных 

материалов: из статей, тренингов, онлайн- курсов: 

https://smartia.me/skills/. 

https://bolshayaperemena.online/
https://proektoria.online/
http://atlas100.ru/
https://navigatum.ru/
https://moeobrazovanie.ru/gotovije_uroki_po_proforientatsii.html
https://moeobrazovanie.ru/gotovije_uroki_po_proforientatsii.html
https://smartia.me/skills/


5. Профилум Сервис профессиональной навигации, помогает 

сориентироваться в мире новых профессий, узнать 

диапазон зарплат, востребованность, требуемые 

компетенции, подбирает варианты подходящих видов 

деятельности, предлагает 

круг профессий на основе компетенций: 

https://profilum.ru/. 

6. Проектория Интерактивная цифровая платформа для профориентации 

школьников. Онлайн- площадка для коммуникации, 

выбора 

профессии и работы над проектными задачами: 

https://proektoria.online/forum. 

7. Zасобой Всероссийская программа по развитию системы ранней 

профориентации «Zасобой» направлена на работу со 

специалистами в области профессионального 

самоопределения, 

а также на работу с учащимися: https://засобой.рф/. 

8. Профориентатор Центр тестирования и развития. Ежемесячно 

обновляемые бесплатные тесты на 

профориентацию, тесты на профессию, выбор 

профессии, методики, консультации специалистов: 

https://proforientator.ru/tests/. 

9. Смарт-курс Материалы для тех, кто работает с подростками, помогает 

им сделать осознанный выбор: http://smart- course.ru/ 

(обновлённая 

версия: 

https://new.smart-course.ru/). 

10. PROekt PRO 

(Пропуск в 

профессию) 

Центр индивидуальной профориентации по осознанному 

выбору профессии. Практические программы по 

профориентации: экскурсии в компании, мастер-классы, 

бизнес-игры и другое: https://proekt- pro.ru/. 

11. «Время выбирать 

профессию» 

Профориентационный сайт ФИРО. Для тех, кто хочет 

правильно выбрать профессию, и для взрослых – 

родителей, педагогов, психологов, работодателей. 

Рекомендации для самодиагностики подростков и 

родителей. Материалы для подготовки  к 

профориентационным 

мероприятиям: http://proftime.edu.ru/. 

12. ПрофВыбор.ру Электронный музей профессий для помощи подросткам в 

формировании интереса к миру профессий и 

выстраиванию своих профессиональных компетенций. 

Профессиограммы, тематические статьи о 

профессиях, профориентационные тесты: 

http://profvibor.ru/. 

3. Организационный раздел 

3.1. Кадровое обеспечение 

В данном подразделе представлены решения МБОУ Верхнепашинская СОШ № 

2 по разделению функционала, связанного с планированием, организацией, 

обеспечением, реализацией воспитательной деятельности; по вопросам повышения 

квалификации педагогических работников в сфере воспитания; психолого-

https://profilum.ru/
https://proektoria.online/forum
https://proforientator.ru/tests/
http://smart-course.ru/
http://smart-course.ru/
https://new.smart-course.ru/
https://new.smart-course.ru/
https://proekt-pro.ru/
https://proekt-pro.ru/
http://proftime.edu.ru/
http://profvibor.ru/


педагогического сопровождения обучающихся, в том числе с ОВЗ и других категорий; 

по привлечению специалистов других организаций (образовательных, социальных, 

правоохранительных и др.). 

В соответствии с этим важнейшими направлениями кадровой политики в 

области образования являются:  

- совершенствование системы подготовки, переподготовки и повышения уровня 

квалификации и профессионализма педагогических и руководящих работников;  

- работа по удовлетворению потребностей образовательного учреждения в 

высококвалифицированных и творческих кадрах;  

- повышение престижа педагогической профессии.  

В данном направлении в Школе проводятся следующие мероприятия: создание 

комфортных условий для привлечения молодых специалистов; обеспечение 

возможности прохождения педагогами переквалификации; создание условий 

самоподготовки педагогов для успешности в прохождении аттестации на более 

высокую квалификационную категорию; разработка индивидуальных маршрутов 

сопровождения педагогов; оснащение материально - технической базы; использование 

рациональных педагогических нагрузок; помощь педагогу в выборе темы 

самообразования; сопровождение педагогов по теме самообразования. 

Воспитательный процесс в школе обеспечивают специалисты: 

 заместитель директора по учебно-воспитательной работе; 

 заместитель директора по воспитательной работе; 

 советник директора по воспитательной работе и взаимодействию с 

детскими общественными организациями; 

 педагог-организатор; 

 классные руководители; 

 педагоги-психологи; 

 социальный педагог; 

 педагог-логопед; 

 педагог-дефектолог; 

 педагоги дополнительного образования; 

 учитель-библиотекарь. 

Общая численность педагогических работников МБОУ Верхнепашинская СОШ 

№ 2 – 48 человек основных педагогических работников, из них 77% (37 человек) 

имеют высшее педагогическое образование, 21% (10 человек) – высшую 

квалификационную категорию, 35% (17 человек) – первую квалификационную 

категорию. Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся, в том числе и 

обучающихся с ОВЗ, обеспечивают педагоги-психологи, социальный педагог, педагог-

логопед, педагог-дефектолог. Классное руководство в 1–11-х классах осуществляют 23 

классных руководителя. 

Ежегодно педработники проходят повышение квалификации по актуальным 

вопросам воспитания в соответствии с планом-графиком. 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

Управление качеством воспитательной деятельности в МБОУ Верхнепашинская 

СОШ № 2 обеспечивают следующие локальные нормативно-правовые акты: 

 Дорожная карта МБОУ Верхнепашинская СОШ №2 по реализации 

федерального проекта «Школа Минпросвещения России»; 

 Положение о порядке доступа педагогов к информационно-

телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, 

музейным фондам, материально-техническим средствам МБОУ Верхнепашинская 

СОШ № 2; 

https://verh21.narod.ru/arhiv/2022/podpis/porjadok_dostupa_k_informacionnym_resursam.pdf
https://verh21.narod.ru/arhiv/2022/podpis/porjadok_dostupa_k_informacionnym_resursam.pdf
https://verh21.narod.ru/arhiv/2022/podpis/porjadok_dostupa_k_informacionnym_resursam.pdf
https://verh21.narod.ru/arhiv/2022/podpis/porjadok_dostupa_k_informacionnym_resursam.pdf


 Правила внутреннего распорядка обучающихся; 

 Положение о классном руководстве; 

 Положение о дежурстве в школе; 

 Положение о методическом объединении; 

 Положение о внутришкольном контроле; 

 Правила приема, перевода, отчисления учащихся по образовательным 

программам начального общего, основного общего и среднего общего образования; 

 Положение о порядке оформления возникновения, приостановления и 

прекращения отношений между МБОУ Верхнепашинская средняя 

общеобразовательная школа № 2, обучающимися и (или) родителями (законными 

представителями) несовершеннолетних обучающихся; 

 Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

 Положение о  Совете по профилактике безнадзорности и правонарушений 

среди обучающихся бюджетного общеобразовательного учреждения; 

 Положение об Управляющем совете; 

 Положение о внешнем виде учащихся; 

 Положение о школьной службе медиации; 

 Положение о деятельности Центра образования цифрового и гуманитарного 

профилей «Точки роста» МБОУ Верхнепашинская СОШ №2; 

 Положение о школьном информационно-библиотечном центре МБОУ 

Верхнепашинская СОШ №2; 

 Положение о консультационном пункте МБОУ Верхнепашинская СОШ №2; 

 Положение о психолого-педагогическом консилиуме                                         

МБОУ Верхнепашинская СОШ  №2;  

 Положение об организации образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам;  

 Положение об обучении по индивидуальному учебному плану при освоении 

дополнительной общеобразовательной программы; 

 Приказ "О зачете результатов освоения образовательной программы 

дополнительного образования"; 

 Положение О зачете результатов освоения образовательной программы 

дополнительного образования в качестве результатов освоения обучающимися 

основной образовательной программы основного общего образования в части 

реализации внеурочной деятельности: 

 Положение об организации внеурочной деятельности; 

 Положение о межучрежденческом взаимодействии по внеурочной 

деятельности МБОУ Верхнепашинской СОШ № 2 с образовательными  

учреждениями Енисейского района и г. Енисейска; 

 Положение о совете старост;  

 Положение о школьном спортивном клубе «Витязь». 

 

Вышеперечисленные нормативные акты расположены на официальном сайте 

школы по адресу: https://sh2-vpashino-r04.gosweb.gosuslugi.ru/. 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 

На уровне ООО обучается 29 обучающихся с ОВЗ. Это дети-инвалиды и дети с 

умственной отсталостью. Для данной категории обучающихся в МБОУ 

Верхнепашинская СОШ № 2 созданы особые условия: 

https://verh21.narod.ru/arhiv/2022/podpis/pravila_vnutrennego_rasporjadka.pdf
https://verh21.narod.ru/arhiv/2023/prilozhenie_k_prikazu_01-21-182_ot_06.04.2023_g.po.pdf
https://verh21.narod.ru/arhiv/2023/prilozhenie_k_prikazu_01-21-182_ot_06.04.2023_g.po.pdf
https://verh21.narod.ru/arhiv/2022/podpis/polozhenie_o_dejatelnosti_centra_obrazovanija.pdf
https://verh21.narod.ru/arhiv/2022/podpis/polozhenie_o_dejatelnosti_centra_obrazovanija.pdf
https://verh21.narod.ru/biblio/1_polozhenie_o_shibc.docx
https://verh21.narod.ru/biblio/1_polozhenie_o_shibc.docx
https://verh21.narod.ru/kons_punkt/polozhenie_o_rabote_kp.docx
https://verh21.narod.ru/ppk/polozhenie_po_ppk_2019.docx
https://verh21.narod.ru/arhiv/2022/podpis/polozhenie_o_dopol.obraz_25.02.pdf
https://verh21.narod.ru/arhiv/2022/podpis/polozhenie_o_dopol.obraz_25.02.pdf
https://verh21.narod.ru/arhiv/2022/podpis/polozhenie_ob_individ-obuchenii_po_do_4.pdf
https://verh21.narod.ru/arhiv/2022/podpis/polozhenie_ob_individ-obuchenii_po_do_4.pdf
https://verh21.narod.ru/arhiv/2022/podpis/prikaz_o_zachete_rezultatov_do.pdf
https://verh21.narod.ru/arhiv/2022/podpis/prikaz_o_zachete_rezultatov_do.pdf
https://verh21.narod.ru/arhiv/2022/podpis/polozhenie_zachet_do.pdf
https://verh21.narod.ru/arhiv/2022/podpis/polozhenie_zachet_do.pdf
https://verh21.narod.ru/arhiv/2022/podpis/polozhenie_zachet_do.pdf
https://verh21.narod.ru/arhiv/2022/podpis/polozhenie_zachet_do.pdf
https://verh21.narod.ru/fgos2/2017/polozhenie_ob_organizacii_vneurochnoj_dejatelnosti.pdf
https://verh21.narod.ru/arhiv/2018/mezhuchrezhd_polozhenie.doc
https://verh21.narod.ru/arhiv/2018/mezhuchrezhd_polozhenie.doc
https://verh21.narod.ru/arhiv/2018/mezhuchrezhd_polozhenie.doc
https://verh21.narod.ru/arhiv/2022/podpis/pologenie_sovet_starost.pdf
https://sh2-vpashino-r04.gosweb.gosuslugi.ru/


На уровне общностей: формируются условия освоения социальных ролей, 

ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов, 

приобретается опыт развития отношений между обучающимися, родителями 

(законными представителями), педагогами. Детская и детско-взрослая общности в 

инклюзивном образовании развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и 

сотрудничества в совместной деятельности. 

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной 

деятельности в классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-

родительских группах обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует 

опыт работы в команде, развивает активность и ответственность каждого 

обучающегося в социальной ситуации его развития. 

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, 

отдыха, праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной 

ситуации развития каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в 

жизни класса, школы, событиях группы, формирует личностный опыт, развивает 

самооценку и уверенность в своих силах. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 

общеобразовательной организации; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их 

семьям со стороны всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-

социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями школа ориентируется: 

 на формирование личности ребенка с особыми образовательными 

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) 

психическому состоянию методов воспитания; 

 создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с 

использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приемов, 

организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, 

учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

 личностно ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся. 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально 

вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся 

о награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 



обучающихся); 

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу МБОУ 

Верхнепашинская СОШ № 2, качеству воспитывающей среды, символике 

общеобразовательной организации; 

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, 

соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

 регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать 

индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не 

получившими награды); 

 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского 

сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учётом наличия 

ученического самоуправления), сторонних организаций, их статусных представителей; 

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся 

и социальной успешности: 

- награждение учащихся на еженедельных линейках по итогам участия в 

конкурсах, соревнованиях, мероприятиях; 

- награждение и поощрение учащихся на торжественных линейках по 

окончанию перового полугодия и учебного года за отличные успехи в учебе, активную 

позицию, интеллектуальные и спортивные достижения; 

- награждение и поощрение классного коллектива за активную и плодотворную 

деятельность по итогам учебного года. 

3.5. Анализ воспитательного процесса  

Анализ воспитательного процесса в МБОУ Верхнепашинская СОШ № 2 

осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, 

личностными результатами обучающихся на уровне среднего общего образования, 

установленными ФГОС СОО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной 

организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью 

выявления основных проблем и последующего их решения с привлечением (при 

необходимости) внешних экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включено в календарный план 

воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на 

изучение прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как 

сохранение уклада образовательной организации, содержание и разнообразие 

деятельности, стиль общения, отношений между педагогическими работниками, 

обучающимися и родителями; 

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 

использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности 

педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, 



умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и 

содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными 

партнерами); 

 распределенная ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие – это 

результат как организованного социального воспитания, в котором образовательная 

организация участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной 

социализации и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса 
1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем 

директора по воспитательной работе, советником директора по воспитанию, 

педагогом-психологом, социальным педагогом  с последующим обсуждением 

результатов на методическом объединении классных руководителей и педагогическом 

совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение, а 

также использование методики определения уровня воспитанности учащихся, 

методики изучения уровня социализации личности учащегося (автор - М.И. Рожков). 

Внимание педагогов сосредоточивается на следующих вопросах: какие проблемы, 

затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за  прошедший 

учебный год; какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; какие новые 

проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать педагогическому 

коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

наличие интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной 

деятельности обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, 

советником директора по воспитанию, классными руководителями с привлечением 

актива родителей (законных представителей) обучающихся, Совета обучающихся. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной 

деятельности обучающихся и педагогических работников является анкетирование и 

беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), 

педагогическими работниками, представителями Совета обучающихся. Результаты 

обсуждаются на заседании методических объединений классных руководителей. 

Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством: 

 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

 организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

 деятельности классных руководителей и их классов; 

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

 взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельности ученического самоуправления; 

 деятельности по профилактике и безопасности; 

 реализации потенциала социального партнёрства; 

 деятельности по профориентации обучающихся; 



 деятельности детских общественных объединений; 

 функционирования школьного спортивного клуба. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением 

которых предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем 

директора по воспитательной работе совместно с советником директора по 

воспитательной работе в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются 

педагогическим советом МБОУ Верхнепашинская СОШ № 2. 
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